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Cyfeirnod 
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Cyfraniad i 

Gynllun y 

Cyngor

Mapio Gwynedd

Rhagor o bobl mewn cyflogaeth 21 NTW1

Nifer y gweithwyr uniongyrchol (cyfwerth â llawn amser) a gafodd eu cyflogi neu eu cadw (ar 

gyfer contractau a gafodd eu hail-dendro) ar gontract am flwyddyn neu gyfnod llawn y 

contract, pa un bynnag yw’r byrraf

Nifer y bobl gyfwerth â llawn 

amser 
£27,500.00

Gwynedd 

Lewyrchus

Ennill cyflog digonol i allu eu cynnal eu hunain 

a'u teuluoedd

8 NTW8

Nifer yr wythnosau o brentisiaethau ar y contract sydd naill ai wedi’u cwblhau yn ystod y 

flwyddyn, neu’n derbyn cefnogaeth gan y sefydliad i’w cwblhau yn y blynyddoedd nesaf – 

Lefel 2, 3 neu 4+

Nifer yr wythnosau £231.45 Gwynedd Yfory

Derbyn addysg o'r ansawdd uchaf a fydd yn eu 

galluogi i wneud yr hyn y maent eisiau ei 

wneud

8 NTW9

Nifer y blynyddoedd o uwchsgilio staff (cyfwerth â llawn amser) a gaiff eu darparu ar gontract 

fel rhan o raglenni cyfleoedd hyfforddiant ac uwchsgilio cynhwysol – dim ond i gyfleoedd 

hyfforddiant ar y contract (BTEC, City & Guilds, NVQ, Tystysgrif Genedlaethol Uwch, RQF) sydd 

naill ai wedi’u cwblhau yn ystod y flwyddyn, neu’n derbyn cefnogaeth i’w cwblhau yn y 

blynyddoedd nesaf – Lefel 2, 3 neu 4 y mae hyn yn berthnasol. 

Nifer yr wythnosau £15.62 Gwynedd Yfory

Derbyn addysg o'r ansawdd uchaf a fydd yn eu 

galluogi i wneud yr hyn y maent eisiau ei 

wneud

Mwy o gyfleoedd i fusnesau lleol a 

Mentrau Bach Iawn, Bach a Chanolig 
9 NTW14 Cyfanswm (£) a wariwyd ar gadwyn gyflenwi lleol drwy’r contract £ £0.59

Gwynedd 

Lewyrchus

Ennill cyflog digonol i allu eu cynnal eu hunain 

a'u teuluoedd

Arloesi i gefnogi Cymru sy'n fwy 

ffyniannus 
NTW20

Mesurau arloesol mewn perthynas â ‘Chymru Ffyniannus’ i’w darparu ar y contract – mae 

modd  e.e. cydlynu’r rhain â budd-ddeiliaid neu gymunedau, neu anelu at ddarparu buddion 

gan leihau ôl troed carbon o fentrau, ac ati

£ a fuddsoddwyd, gan gynnwys 

amser staff
£1.00

Gwynedd 

Lewyrchus

Ennill cyflog digonol i allu eu cynnal eu hunain 

a'u teuluoedd

Lleihau Allyriadau Carbon 14 NTW21
Arbedion mewn allyriadau CO2 ar gontract nad ydynt yn deillio o gludiant (nodwch sut fydd y 

rhain yn cael eu cyflawni). 
Tunelli CO2e £69.35 Gwynedd Werdd

Manteisio ar harddwch amgylchedd naturiol y 

Sir

Arloesi i gefnogi Cymru sy’n gyfrifol 

yn fyd-eang 
NTW27

Mesurau arloesol yn ymwneud â ‘Chymru sy’n Gyfrifol yn Fyd-eang’ i’w darparu ar y contract 

– mae modd  e.e. cydlynu’r rhain â budd-ddeiliaid neu gymunedau, neu anelu at ddarparu 

buddion gan leihau ôl troed carbon o fentrau, ac ati 

£ a fuddsoddwyd, gan gynnwys 

amser staff
£1.00

Gwynedd 

Lewyrchus

Manteisio ar harddwch amgylchedd naturiol y 

Sir

Cymru gydnerth 

Cenedl sy'n cynnal ac yn gwella 

amgylchedd bioamrywiol 

naturiol gydag ecosystemau iach 

sy'n cefnogi gwytnwch 

cymdeithasol, economaidd ac 

ecolegol a'r gallu i addasu i 

newid.

Arloesi i gefnogi Cymru sy’n fwy 

cydnerth
NTW39

Mesurau arloesol yn ymwneud â ‘Chymru sy’n Fwy Cydnerth’ i’w darparu ar y contract – mae 

modd  e.e. cydlynu’r rhain â budd-ddeiliaid neu gymunedau, neu anelu at ddarparu buddion 

gan leihau ôl troed carbon o fentrau, ac ati 

£ a fuddsoddwyd, gan gynnwys 

amser staff
£1.00

Gwynedd 

Lewyrchus

Manteisio ar harddwch amgylchedd naturiol y 

Sir

34 NTW40 Mentrau i fynd i’r afael â digartrefedd (cefnogi cynlluniau tai dros dro, ac ati) 
£ a fuddsoddwyd, gan gynnwys 

amser staff
£1.00 Gwynedd Glyd

3&5 NTW41

Mentrau a weithredwyd neu a gefnogwyd i annog pobl i ymgysylltu ag ymyraethau iechyd 

(e.e. atal ysmygu, gordewdra, alcoholiaeth, cyffuriau ac ati) neu fentrau lles yn y gymuned, 

gan gynnwys gweithgareddau corfforol i oedolion a phlant. 

£ a fuddsoddwyd, gan gynnwys 

amser staff
£1.00 Gwynedd Glyd

Lleihau llygredd aer 4 NTW43
Nifer y cerbydau dim allyriadau neu allyriadau isel i staff sydd wedi’u cynnwys ar y prosiect o 

ganlyniad i raglen cludiant gwyrdd (milltiroedd a deithiwyd) 
Milltiroedd a deithiwyd £0.02 Gwynedd Glyd

Manteisio ar harddwch amgylchedd naturiol y 

Sir

ArloesI i gefnogi Cymru iachach NTW49

Darparu mesurau arloesol mewn perthynas â ‘Chymru Iachach’ i’w darparu ar y contract – 

mae modd  e.e. cydlynu’r rhain â budd-ddeiliaid neu gymunedau, neu anelu at ddarparu 

buddion gan leihau ôl troed carbon o fetrau, ac ati 

£ a fuddsoddwyd, gan gynnwys 

amser staff
£1.00 Gwynedd Glyd Byw bywyd iach a diogel

19 NTW50a
Nifer y gweithwyr (cyfwerth â llawn amser) a gyflogwyd ar y contract o ganlyniad i raglen 

recriwtio, sydd wedi bod yn ddi-waith yn hirdymor am o leiaf 12 mis ac uchafswm o 24 mis

Nifer y bobl gyfwerth â llawn 

amser 
£18,146.00 Gwynedd Yfory

Ennill cyflog digonol i allu eu cynnal eu hunain 

a'u teuluoedd

22 NTW52
Nifer y gweithwyr (cyfwerth â llawn amser) a gyflogwyd nad ydynt mewn cyflogaeth, addysg 

neu hyfforddiant (NEET)

Nifer y bobl gyfwerth â llawn 

amser 
£12,470.00 Gwynedd Yfory

Ennill cyflog digonol i allu eu cynnal eu hunain 

a'u teuluoedd

NTW53
Nifer y gweithwyr (cyfwerth â llawn amser) a gyflogwyd sy’n droseddwyr ifanc yn adsefydlu 

(18-24 oed)

Nifer y bobl gyfwerth â llawn 

amser
£22,162.00 Gwynedd Yfory

Ennill cyflog digonol i allu eu cynnal eu hunain 

a'u teuluoedd

NTW54 Nifer y swyddi (cyfwerth â llawn amser) a grëwyd ar gyfer pobl ag anableddau
Nifer y bobl gyfwerth â llawn 

amser
£14,980.00 Gwynedd Yfory

Ennill cyflog digonol i allu eu cynnal eu hunain 

a'u teuluoedd

21 NTW55

Nifer yr oriau a ymrwymwyd i gefnogi pobl ddi-waith i ddod o hyd i swyddi drwy ddarparu 

gwasanaeth mentora gyrfaoedd, gan gynnwys cyfweliadau ffug, cyngor CV a chanllawiau 

gyrfaoedd (dros 24 oed) 

Nifer yr oriau (cyfanswm hyd y 

sesiynau) *nifer y mynychwyr
£114.33 Gwynedd Yfory

Ennill cyflog digonol i allu eu cynnal eu hunain 

a'u teuluoedd

10 NTW56
Nifer yr oriau a ymrwymwyd i gefnogi pobl ifanc i ddod o hyd i waith (e.e. cyngor CV, 

cyfweliadau ffug, canllawiau gyrfaoedd) – (dan 24 oed)

Nifer yr oriau (cyfanswm hyd y 

sesiynau) *nifer y mynychwyr
£114.33

Gwynedd 

Lewyrchus

Ennill cyflog digonol i allu eu cynnal eu hunain 

a'u teuluoedd

Mesurau Gwerth Cymdeithasol Gwynedd

Cymru Ffyniannus

Cymdeithas arloesol, gynhyrchiol a charbon 

isel sy'n cydnabod terfynau’r amgylchedd 

byd-eang, ac felly’n defnyddio adnoddau yn 

effeithlon ac yn gymesur (gan gynnwys 

gweithredu ar newid yn yr hinsawdd); ac 

sy'n datblygu poblogaeth fedrus ac 

addysgedig mewn economi sy'n cynhyrchu 

cyfoeth ac yn darparu cyfleoedd cyflogaeth, 

gan alluogi pobl i fanteisio ar y cyfoeth a 

gynhyrchir trwy sicrhau gwaith addas.

Sgiliau gwell ar gyfer pobl

Cymru sy’n Gyfrifol yn Fyd-

eang 

Cenedl sydd, wrth iddi wneud 

Cymru sy’n fwy cyfartal

Cymdeithas sy'n galluogi pobl i 

gyflawni eu potensial waeth 

beth yw eu cefndir neu eu 

hamgylchiadau (gan gynnwys eu 

cefndir a’u hamgylchiadau 

economaidd-gymdeithasol)

Cyflogadwyedd gwell i bobl ifanc 

(dan 24 oed)

Creu cymuned iachach

Cymru Iachach

Cymdeithas lle gwneir y mwyaf 

o les corfforol a meddyliol pobl a 

lle mae dewisiadau ac 

ymddygiad sydd o fudd i iechyd 

yn y dyfodol yn cael eu deall. 

Rhagor o gyfleoedd i bobl 

ddiamddiffyn 



10 NTW57
Nifer yr wythnosau a dreuliwyd ar leoliadau gwaith neu gwrs cyn-cyflogaeth ystyrlon – 1-6 

wythnos o leoliadau myfyrwyr (di-dâl) 
Nifer yr wythnosau £158.23

Gwynedd 

Lewyrchus

Ennill cyflog digonol i allu eu cynnal eu hunain 

a'u teuluoedd

10 NTW58
Lleoliadau gwaith ystyrlon sy’n talu’r Isafswm Cyflog Byw neu'r Cyflog Byw Cenedlaethol yn 

unol â chymhwyster – 6 wythnos neu fwy (interniaethau) 
Nifer yr wythnosau £158.23

Gwynedd 

Lewyrchus

Ennill cyflog digonol i allu eu cynnal eu hunain 

a'u teuluoedd

Arloesi ar gyfer Cymru sy'n fwy 

cyfartal 
NTW65

Darparu mesurau arloesol yn ymwneud â ‘Chymru sy'n fwy cyfartal’ i’w darparu ar y contract - 

mae modd  e.e. cydlynu’r rhain â budd-ddeiliaid neu gymunedau, neu anelu at ddarparu 

buddion gan leihau ôl troed carbon o fetrau, ac ati 

£ a fuddsoddwyd, gan gynnwys 

amser staff
£1.00

Gwynedd 

Lewyrchus

Ennill cyflog digonol i allu eu cynnal eu hunain 

a'u teuluoedd

NTW66
Dyrannu offer neu adnoddau i sefydliadau trydydd sector a chymdeithas sifil (£ gwerth 

cyfwerth) 
£ gwerth £1.00

Gwynedd 

Lewyrchus
Byw bywyd iach a diogel

NTW67
Nifer yr oriau gwirfoddol a dreuliwyd yn cefnogi sefydliadau trydydd sector a chymdeithas sifil 

(gan eithrio cyngor busnes arbenigol) 

Nifer yr oriau gwirfoddol gan 

staff
£14.63

Gwynedd 

Lewyrchus
Byw bywyd iach a diogel

NTW68
Cyfanswm (£) a wariwyd â sefydliadau trydydd sector a chymdeithas sifil o fewn eich cadwyn 

gyflenwi
£ £0.12

Gwynedd 

Lewyrchus
Byw bywyd iach a diogel

Gweithlu a diwylliant sy’n 

adlewyrchu’r amrywiaeth yn y 

gymuned leol 

23 & 24 & 

26 & 27
NTW70

Hyfforddiant cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant a ddarparwyd i gontractwyr ac 

isgontractwyr 

Nifer yr oriau (cyfanswm hyd y 

sesiynau) *nifer y mynychwyr
£87.48

Gwynedd 

Lewyrchus
Byw bywyd iach a diogel

Lleihau trosedd 25 NTW73
Mentrau wedi’u hanelu at leihau trosedd (e.e. cefnogaeth ar gyfer grwpiau ieuenctid lleol, 

goleuadau ar gyfer mannau cyhoeddus, ac ati.)

£ a fuddsoddwyd, gan gynnwys 

amser staff
£1.00

Gwynedd 

Lewyrchus
Byw bywyd iach a diogel

Helpu pobl ddiamddiffyn i fyw’n 

annibynnol 
24 NTW74

Mentrau i gefnogi pobl hŷn, anabl a phobl ddiamddiffyn i ddatblygu rhwydweithiau 

cymunedol cryfach (e.e. cynlluniau cyfeillio, clybiau cynhwysiant digidol) 

£ a fuddsoddwyd, gan gynnwys 

amser staff
£1.00

Gwynedd 

Lewyrchus
Byw bywyd iach a diogel

Cefnogaeth ar gyfer pobl ifanc 

ddifreintiedig a’u teuluoedd
18a NTW75 Mentrau i gynnig cefnogaeth i bobl ifanc ddifreintiedig a’u teuluoedd

£ a fuddsoddwyd, gan gynnwys 

amser staff
£1.00

Gwynedd 

Lewyrchus
Byw bywyd iach a diogel

26 NTW76 Cyfraniadau ariannol neu gyfraniadau o fath arall i brosiectau cymunedol lleol (£ a deunydd) £ gwerth £1.00
Gwynedd 

Lewyrchus
Byw bywyd iach a diogel

28 NTW77 Nifer yr oriau gwirfoddol a ddarparwyd i gefnogi prosiectau cymunedol lleol 
Nifer yr oriau gwirfoddol gan 

staff
£14.63

Gwynedd 

Lewyrchus
Byw bywyd iach a diogel

Arloesi i gefnogi cymunedau mwy 

cydlynol yng Nghymru
NTW79

Darparu mesurau arloesol yn ymwneud â ‘Chymru sy'n fwy Cydlynol’ i’w darparu ar y contract - 

mae modd  e.e. cydlynu’r rhain â budd-ddeiliaid neu gymunedau, neu anelu at ddarparu 

buddion gan leihau ôl troed carbon o fetrau, ac ati 

£ a fuddsoddwyd, gan gynnwys 

amser staff
£1.00

Gwynedd 

Lewyrchus
Byw bywyd iach a diogel

Hyrwyddo’r Gymraeg 36 NTW80
Cefnogaeth a buddsoddiad a ddarparwyd er mwyn i bobl ddysgu a defnyddio’r Gymraeg (e.e. 

rhyngweithio ac arwyddion)

£ a fuddsoddwyd, gan gynnwys 

amser staff
£1.00

Gwynedd 

Gymraeg
Byw mewn cymdeithas Gymraeg naturiol

Arloesi i gefnogi diwylliant mwy 

bywiog
NTW83

Mesurau arloesol yn ymwneud â ‘Chymru gyda diwylliant bywiog lle mae’r Gymraeg yn 

ffynnu’ i’w darparu ar y contract – mae modd  e.e. cydlynu’r rhain â budd-ddeiliaid neu 

gymunedau, neu anelu at ddarparu buddion gan leihau ôl troed carbon o fentrau, ac ati 

£ a fuddsoddwyd, gan gynnwys 

amser staff
£1.00

Gwynedd 

Gymraeg
Byw mewn cymdeithas Gymraeg naturiol

Cymru o Gymunedau Cydlynol

Cymunedau atyniadol, hyfyw a 

diogel sydd â chysylltiadau da

Rhagor o gyfleoedd ar gyfer 

Sefydliadau Trydydd Sector a 

Chymdeithas Sifil (Mentrau 

Gwirfoddol, Cymunedol a 

Chymdeithasol) 

Gweithio mwy gyda'r gymuned 

Cymru gyda diwylliant bywiog 

lle mae’r Gymraeg yn ffynnu

Cymru sy’n fwy cyfartal

Cymdeithas sy'n galluogi pobl i 

gyflawni eu potensial waeth 

beth yw eu cefndir neu eu 

hamgylchiadau (gan gynnwys eu 

cefndir a’u hamgylchiadau 

economaidd-gymdeithasol)

Cyflogadwyedd gwell i bobl ifanc 

(dan 24 oed)


